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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BONOMI ALDO 

Indirizzo  VIA MONSUELLO, 163, 25065 LUMEZZANE (BS), Italia 

Telefono  030 8250011 

Fax  030 8248454 

E-mail  aldo@bonomi.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   14 OTTOBRE 1951 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  DAL  1972  AL 1973 
ESPERIENZA LAVORATIVA ESTERNA 

• Date (da – a)  DAL  1973  A TUTT’OGGI 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 - Rubinetterie Bresciane Bonomi Spa, Via Massimo Bonomi, 1 – Gussago (BS) 
- Valpres srl, A. Gitti, 11- Marcheno (BS) 
- Valbia srl, Via Industriale, 30- Lumezzane (BS) 

 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDE METALMECCANICHE – SETTORE RUBINETTERIA, VALVOLAME E    
AUTOMAZIONE 

• Tipo di impiego  PRESIDENTE E AMMINISTRATORE DELEGATO 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 Date (da – a)  DAL  31/05/ 2017 a tutt’oggi  

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 - Mec-Gar srl, Gardone V.T. e Gussago (BS)  

• Tipo di azienda o settore  SETTORE ARMIERO 

• Tipo di impiego  PRESIDENTE  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

      

• Date (da – a)  DAL  LUGLIO 2019 A TUTT’OGGI  

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  - Fra.Bo S.p.A, Via Cadorna, 30 – Quinzano d’Oglio (BS) 
 

 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA METALMECCANICA – SETTORE RACCORDERIA PER IMPIANTI 
IDROTERMOSANITARI 

• Tipo di impiego  PRESIDENTE E AMMINISTRATORE DELEGATO 

• Principali mansioni e responsabilità   
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• Date (da – a)  DAL 11/12/2020 A TUTT’OGGI  

   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Quam s.r.l., Via Benefial, 22, 29017 Fiorenzuola d'Arda (PC) 
 

 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nella progettazione e produzione di valvole choke, valvole speciali e sistemi 

di controllo per l'industria Oil & Gas. 
 

• Tipo di impiego  PRESIDENTE  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

  

• Date (da – a)  DAL 30/07/2021 A TUTT’OGGI  

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro           Tecnovielle S.p.A, Via Caduti, 2, 25065 Lumezzane (BS) 

 

                   • Tipo di azienda o settore           Società specializzata nella produzione di valvole a sfera e raccordi in ottone per tubo polietilene 

 
• Tipo di impiego  PRESIDENTE  

• Principali mansioni e responsabilità 
 

  

  
• Date (da – a)  Dal 1964 al 1968 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Frequenza ITIS Castelli - Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Perito Industriale 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

 Cariche attualmente ricoperte: 
- Vicepresidente Esecutivo di Banca Cre.Lo.Ve. dal 2011. 
- Membro di Giunta di Confindustria Brescia dal 1993 
- Amministratore unico di Bobo Immobiliare Srl dal 2012 
- Amministratore unico di Ginevra Srl dal 2012 
- Presidente di Imgar srl dal 2017 
- Amministratore Unico di Valqui srl dal 2019 
- Vicepresidente della Scuderia Brescia Corse dal 2007 
- Presidente dell’Automobile Club di Brescia da maggio 2018  
- Membro del Consiglio Direttivo dell’Associazione Museo della Mille Miglia Città di 

Brescia dal giugno 2018 
- Componente del Consiglio Generale dell’Automobile Club d’Italia da novembre 2020 
- Vicepresidente dell’Associazione Club ACI Storico da maggio 2021 
- Membro del CdA della Joint Arab Chamber of Commerce & Industry da ottobre 2015 
- Nominato Cavaliere del Lavoro il 31 maggio 2013 

 
 
Esperienze Professionali concluse: 

- Presidente 1000 Miglia srl dal 2015 al 2018 
- Vicepresidente di Confindustria per le Politiche Territoriali e i Distretti Industriali dal 

2008 al 2012 
- Vicepresidente di Confindustria per le Reti di Impresa, filiere e aggregazioni dal 2012 al 

2014 
- Presidente del Comitato Tecnico di Confindustria per le Reti di Impresa, filiere e 

aggregazioni dal 2014 al 2016 
- Presidente di RetImpresa – Ag. di Confindustria dal 2009 al 2016 
- Presidente APQI (Associazione Premio Qualità Italia) dal 2008 al 2016 
- Presidente dell’Automobile Club di Brescia dal 2009 al 2012 
- Consigliere di Valtrompia Commissionaria S.p.A. in scioglimento 
- Membro del Consiglio Direttivo e della Giunta di Confindustria dal 2004 al 2008 
- Membro del Consiglio di Amministrazione de “Il Sole 24 Ore” dal 2004 al 2007 
- Membro del Consiglio di Amministrazione di Bipop-Carire Spa dal 2002 al 2008 
- Presidente dell’Associazione Industriale Bresciana dal 2001 al 2005 
- Vicepresidente dell’Associazione Industriale Bresciana dal 1997 al 2001 
- Presidente di Assoenergia dal 1998 al 2001 
- Membro del Consiglio Piccola Industria dell’Associazione Industriale Bresciana dal 

1993 al 1997 
- Membro del CdA della Fondazione Istituto Tecnico Benedetto Castelli dal 2014 al 2021 
- Presidente dell’Associazione Calcio Lumezzane dal 1994 al 2002 
- Consigliere Lega Calcio Serie C dal 1998 al 2001 

 

   

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA   

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 FORTE CAPACITA’ DI GESTIONE DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI MATURATE IN AMBITO LAVORATIVO E 

ASSOCIATIVO  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

ELEVATA CAPACITÀ ORGANIZZATIVA, CONSOLIDATA ATTRAVERSO LO SVOLGIMENTO QUOTIDIANO DELLA 

GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DI STRUMENTI INFORMATICI PER L’ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ LAVORATIVE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ 

 

PATENTE O PATENTI  AB 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  APPASSIONATO DI AUTO STORICHE  

 
 

  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 

 
 
Data   06/04/2022                                                                                         
 
  

                                                                                                         F.to 
Aldo Bonomi 

 

 

 

   

 


